SL’PER INTENDENCIA

DE COMPANIAS, VALORES Y SEGUROS

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS, VALORES Y SEGUROS Y LA
UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA DEL ECUADOR UNIBE.

Comparecen a la celebracién del presente Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional, por una parte, la SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS, VALORES
Y SEGUROS, legalmente representada por el ingeniero MARCO LOPEZ NARVAEZ,en
su calidad de Superintendente de Compafiias, Valores y Seguros, conforme se
acredita con el documento que se agrega como habilitante, a quien en adelante y para
efectos del presente convenio se denominard “SUPERINTENDENCIA DE
COMPANIAS”: y por otra, el Doctor PhD. Diego Nsam Castro Mbwini, en calidad de
Rector y Representante Legal de la UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA DEL
ECUADOR, a quien se la podra denominar simplemente como “UNIBE”.

Las partes acuerdan celebrar el presente instrumento al tenor de las siguientes
clausulas:

PRIMERA. - ANTECEDENTES:

11. La “SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS”, de conformidad con los articulos
213 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, 430 de la Ley de Compafias
y 78 del Cédigo Organico Monetario y Financiero, es un organismo técnico de
vigilancia, auditoria, intervencion y control de la organizacién, actividades,
funcionamiento, disolucién y liquidacion de las compafiias y otras entidades, en
las circunstancias y condiciones establecidas por la Ley, en el ambito societario,
de valores y seguros.

12. La Universidad Iberoamericana del Ecuador UNIBE, es una institucién de
Educacién Superior ecuatoriana, con personeria juridica, autbnoma, de derecho
privado, con domicilio en la ciudad de Quito, creada mediante Ley No0.2005-22
publicada en el Registro Oficial No. 177 de 30 de diciembre de 2005, como una
Instituciéon de Educacién Superior de la Republica del Ecuador, con plena facultad
para impartir ensefianza y desarrollar investigaciones, con autonomia académica,
cientifica y administrativa-financiera, sin fines de lucro, y que opera conforme a la
Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento General de aplicacién, el
Estatuto de la universidad, las Resoluciones del Consejo de Educacion Superior,
asi como las resoluciones emanadas por los organismos de regulacion y control
del Sistema Nacional de Educacion Superior.

13. El articulo 226 de la Constitucion sefiala que las instituciones del Estado, sus
organismos y dependencias, tienen el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.

14. Elarticulo 350 de la Constitucién indica que el sistema de educacion superior tiene
como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones
para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de
desarrollo.
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15. El segundo inciso del articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior
establece que, en el ejercicio de la autonomia responsable, las universidades y
escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre
ellas y de estas con el Estado y la sociedad.

16. El articulo 87 de la Ley Organica de Educacion Superior prescribe como requisito
previo a la obtencion del titulo, que los estudiantes acrediten servicios a la
comunidad mediante practicas o pasantias pre profesionales, debidamente
monitoreadas, en los campos de su especialidad, de conformidad con los
lineamientos generales definidos por el Consejo de Educacion Superior. Dichas
actividades se realizardn en coordinacibn con organizaciones comunitarias,
empresas e instituciones publicas y privadas relacionadas con la respectiva
especialidad.

1.7. Elarticulo 59 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico faculta a las instituciones del
sector publico a celebrar convenios o contratos de pasantias con estudiantes de
institutos, universidades y escuelas politécnicas. En virtud de tales convenios o
contratos, no se origina relacién laboral ni dependencia alguna, no se generan
derechos ni obligaciones laborales o administrativas. Se caracterizan por tener
una duracion limitada.

18. El primer inciso del articulo 149 del Reglamento General a la Ley Organica del
Servicio Publico sefiala que los convenios o contratos referidos en el nimero
anterior, se sustentaran en convenios previamente celebrados con las respectivas
instituciones del sistema de educacidn superior.

1.9. Mediante Informe Técnico de fecha de 18 de marzo de 2022, suscrito por el
Director Nacional de Investigacion y Estudios, y el Especialista de Investigaciéon y
Estudios 3, de la SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS, se sefiala: “(...)
Considerando los beneficios que ambas instituciones podran obtener a este
Convenio Marco (...) la Direccion Nacional de Investigacion y Estudios sera la
encargada de desarrollar y coordinar con las demas unidades de la institucion que
interfieran en las actividades a desarrollar dentro de este convenio. Por lo tanto, se
considera pertinente la suscripcion del Convenio Marco con la Universidad
Iberoamericana del Ecuador UNIB.E”

SEGUNDA. - OBJETO:

Las partes acuerdan que el presente convenio tiene como objeto establecer el marco
general de las relaciones de cooperacidon interinstitucional entre la
SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS y la UNIBE, a través de la planeacion,
programacion y realizacion de actividades conjuntas encaminadas a la formacion
académica y profesional, y a la investigacion cientifica, que beneficien a las partes y
permitan contribuir en la construccion de soluciones para los problemas del pais y de
la sociedad ecuatoriana.

Las actividades conjuntas referidas en el péarrafo anterior pueden comprender las
siguientes:

a. La asistencia o participacion de docentes de la UNIBE en capacitaciones,
exposiciones, conversatorios u otras actividades similares, organizadas por la
SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS, con el propésito de actualizar
conocimientos y capacitar al talento humano.
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b. Larealizacién de proyectos conjuntos de investigacion en los &mbitos societario,
de mercado de valores y de seguros.

C. La organizacion conjunta de seminarios o talleres de actualizacion académica y
profesional en los programas académicos en grado y posgrado que oferte
UNIBE

d. La colaboraciéon en eventos de divulgacion académica, cientifica, cultural o
tecnoldgica, tanto a nivel nacional como internacional, referente a los ambitos
societario, de mercado de valores y de seguros, siempre que tal colaboracion
sea afin a las necesidades de las carreras y programas académicos ofertados
por la UNIBE.

e. La participacion en dialogos e intercambio de conocimientos, experiencias e
informacion tedrica y practica en los &mbitos societario, del mercado de valores
y de seguros, mediante conversatorios con los estudiantes de las diferentes
carreras de grado y posgrado de la UNIBE.

f.  El intercambio de informacién estadistica relacionada al ambito societario, de
mercado de valores y de seguros.

0. El desarrollo de andlisis sectoriales de mutuo interés que involucre la
participacion directa de docentes y estudiantes de carreras afines al area o
sector especifico, o de estudiantes que estén en periodo de titulacién, mediante
la utilizacién de informacion disponible en las diferentes fuentes que administren
las partes.

h. La suscripcion de convenios especificos sobre pasantias o practicas pre
profesionales de los estudiantes de la UNIBE en la SUPERINTENDENCIA DE
COMPANIAS.

I. Cualquier otra actividad que convenga a los intereses de las partes, y que
contribuya a lograr el cumplimiento del objeto del presente convenio.

. Otorgar el descuento del 10% del valor de la colegiatura a los funcionarios de la
SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS y a sus hijos, que hubieren sido
admitidos como estudiantes de pregrado o posgrado por la UNIBE; asi como
también, a cursos, conferencias, seminarios y talleres en aquellas areas o
tematicas que sean consideradas de interés institucional que oferte la UNIBE.

TERCERA. - CONVENIOS ESPECIFICOS:

Cualquier colaboracion especifica que pudiera desarrollarse dentro del marco general,
debera ser previamente acordada por las partes mediante convenio especifico, en que
se sefale la intencion y el campo en el cual se propondra la vinculacién concreta.

CUARTA. - SUPERVISION Y COORDINACION:

UNIBE nombra al / a la Director/a de Vinculacion con la Sociedad o quien haga sus
veces, como coordinador del presente convenio; y, la “SUPERINTENDENCIA DE
COMPANIAS” nombra al Director Nacional de Investigacién y Estudios, quien
supervisara y coordinard en nombre de la Institucion el cumplimiento del presente
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convenio.

Los coordinadores seran los encargados de supervisar el desarrollo de la cooperacién
y de las relaciones interinstitucionales. Conjuntamente, las o los coordinadores
designados elaboraran, propondran y activaran los convenios especificos que sean
necesarios y pertinentes, de acuerdo con los objetivos estratégicos de cada institucién.

QUINTA. — RECONOCIMIENTO DE COMPROMISO MUTUO:

El presente convenio no implica la creacion de ningun vinculo financiero, laboral u otro
compromiso entre las partes. Este convenio es una declaracion de intenciones para
promover una colaboracién académica, administrativa, cientifica, etc., mutua y no
afectara al derecho de la UNIBE de establecer relaciones similares con otras
instituciones, ni el de la “SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS” con otras
instituciones de educacion superior.

Las iniciativas educativas que las partes promuevan seran cubiertas por ellas mismas
segun corresponda, sin implicar a la otra parte al menos que se acuerde expresamente
lo contrario.

SEXTA. - PROPIEDAD INTELECTUAL:

Cada Institucién otorgara el reconocimiento de la propiedad intelectual que resulte de
los trabajos académicos o cientificos conjuntos a las instituciones y autores
intervinientes en cualquiera de los eventos o proyectos que se realicen. Para el efecto,
en acuerdos especificos, se determinara quién sera el duefio de los mismos.

SEPTIMA. - IMAGEN:

En todos aquellos casos que como consecuencia y en aplicacion de los acuerdos
establecidos en el presente convenio se considere necesario hacer uso de los logotipos
de la otra institucion, se debera pedir autorizacion previa mediante los procedimientos
establecidos por cada entidad y se indicara la aplicacién correspondiente (sea grafica o
electrénica, y sobre cualquier soporte), y el tipo de uso solicitado.

En la autorizacién, que en todo caso debera otorgarse por escrito, se especificara el uso
0 usos por los cuales se reconoce, asi como el periodo de vigencia, gue en ningln caso
podra superar la vigencia del presente convenio.

OCTAVA. - PLAZO:

El presente convenio entraréa en vigencia a partir del momento de la suscripcion por los
respectivos representantes legales o sus apoderados, por el plazo de dos afios, y sera
evaluado semestralmente por los coordinadores, quienes informarédn a la autoridad
ejecutiva de cada institucion los avances de la cooperacion. Se considerara renovado
automaticamente, si ninguna de las dos partes informa a la otra su voluntad de no
continuar con el convenio con tres meses de antelacion a la fecha de fenecimiento del
plazo de vigencia.
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En caso de que una de las partes recomiende formalmente la modificacion, suspensién
o discontinuidad del convenio, las actividades que se estén ejecutando deberan
culminarse con normalidad.

NOVENA. — MODIFICACION:

La modificacién de este instrumento legal serd por comin acuerdo de las partes,
debiendo seguir el mismo proceso que para su elaboracion inicial, concluyendo en la
firma de una adenda.

DECIMA. — TERMINACION:

El presente convenio podra darse por terminado en cualquier momento y por cualquiera
de las partes con un aviso a la otra de quince dias de anticipaciéon. Si el convenio se
diera por terminado, las partes deben garantizar que se ejecutaran totalmente los
proyectos e iniciativas que ya se hubieren iniciado hasta el plazo de terminacién que se
haya indicado.

DECIMOPRIMERA. — NOTIFICACIONES:

Para efectos de comunicacion o naotificaciones, las partes sefialan como sus direcciones,
las siguientes:

UNIBE:

Direccién: Av. 9 de Octubre N25-12 y Colén
Teléfono: 2 2903573/ 2 2230401

Correo Electrénico: sjiacome@unibe.edu.ec
Quito — Ecuador

“SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS”
Av. 9 de octubre #200 y Pichincha
Guayaquil - Ecuador,

Teléfono: 593 04-3728500

DECIMOSEGUNDA- SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Cualquier controversia derivada del presente convenio, serd analizada y discutida por
las partes, quienes agotaran sus esfuerzos para establecer consensos y evitar
desacuerdos que perjudiquen el espiritu del presente acuerdo.

Para el esclarecimiento y resolucion de conflictos se usara como primera instancia el
dialogo, nombrando una comision técnica de 3 miembros, liderada por los coordinadores
del presente convenio, mas el miembro adicional que serd nombrado de comun acuerdo
entre los coordinadores, con el propdsito de lograr consensos, cuyos resultados se
informaran por escrito a las autoridades ejecutivas de las instituciones.

Las partes procurardn no llevar a instancias judiciales las divergencias derivadas del
presente convenio, toda vez, que sus compromisos son de caracter general, y no
comprenden compromisos especificos en relacion a actividades concretas.
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DECIMOTERCERA. — ACEPTACION DE LAS PARTES:

Las partes se ratifican en el contenido del presente instrumento y para constancia lo
suscriben electronicamente y con un solo efecto, en los lugares y fechas indicados,
siendo la fecha de suscripcion del Convenio la ultima en producirse Guayaquil, 30 de
Junio de 2022.

£ Firmado el ectronicamente por

ING. MARCO LOPEZ NARVAEZ
SUPERINTENDENTE DE COMPANIAS,
VALORES Y SEGUROS

4 Firmado el ectroni canente por

Y DI EGD NSAM
g CASTRO

UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA DEL
ECUADOR “UNIBE”



		2022-06-30T12:21:57-0500
	DIEGO NSAM CASTRO MBWINI


		2022-07-01T15:30:06-0500
	MARCO GIOVANNI LOPEZ NARVAEZ
	convenio unibe




